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SUNUS

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63 iincii maddesi uyarinca
iiniversitemizde yliriitiilmekte olan i¢ denetim faaliyetinin genel amaci kurumun ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmektir. Bu kapsamda I¢ Denetim Birimimizce, iiniversitemiz faaliyetlerine iliskin
yonetisim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinin etkinligi degerlendirilerek, sistematik bir
yaklagimla gelistirilen Oneriler dogrultusunda anilan siireclerin daha i1yi hale getirilmesine katk1
saglanmaktadir. Ayrica i¢ denetim hizmetlerinin sunumunda, Birimimizde gorev yapmakta olan
tiim i¢ denetciler, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanan Kamu i¢ Denetim
Standartlarna ve Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina azami seviyede riayet

etmektedirler.

2022 yili igerisinde, Birimimizce, list yonetimin goriisleri de géz oniinde bulundurularak
hazirlanmis olan I¢ Denetim Programi kapsaminda 5 adet, program dis1 ise 1 adet olmak iizere
toplam 6 adet denetim faaliyetinde bulunulmustur. Mezk{r denetim faaliyetlerinden 5 adedine
iligkin izleme siirecleri 2022 yilinda tamamlanmis olup, 1 adedine iliskin izleme faaliyetinin ise
2023 yili igerisinde yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2021 yili icerisinde gergeklestirilen 3 adet

denetim faaliyetinin izleme siirecleri de 2022 y1l1 igerisinde gergeklestirilerek tamamlanmastir.

Stratejik yonetim anlayisi ¢ercevesinde, kurum biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin
amact, liniversitemizin stratejik hedeflerine ulasmasini saglamaktir. Bu istikamette, sunulmakta olan
ic denetim hizmetinin ilerleyen donemlerde de bahse konu amacin gergeklesmesini destekler

nitelikte yirtitiilmesi hususunda Birimimizce azami 6l¢iide gayret gosterilecektir.
Birimimizin 2022 yilindaki faaliyetlerine ve 6nlimiizdeki donemlere dair 6ngériilerine yer

verilen bu raporun kamuoyuna ve tiim paydaglara faydali olmasin1 temenni ederim.

Emre Can KURUMAHMUTOGLU
I¢ Denetci



I. GENEL BILGILER
A) MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Ic  Denetim calismalarmi ulusal ve wuluslararast standartlara uygun olarak
gerceklestirerek, tiim islem ve faaliyetlerin stratejik plana, performans ve yatirim programlarina,
mevzuata uygun olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesinde risk odakli denetim uygulamalar1 ve

danigsmanlik faaliyetleriyle kuruma deger katmaktir.
Vizyonumuz

Universitemizin kurumsal yonetiminin etkinliginin artirilmasina, amag¢ ve hedeflerine
ulagmasina ve hesap verebilirligine katki saglamak i¢in 6ngoriilii ve yeniliklere acgik i¢ denetim

anlayis1 olusturmak.
B) iC DENETIM BIRIMINE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Ic Denetim Birimi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Binasmin 4. katinda gorev

yapmaktadir.
2- Orgiit Yapisi

Cankir1 Karatekin Universitesi i¢ denetcileri, I¢ Denetim Birimi biinyesinde faaliyette

bulunmakta ve Rektore bagli olarak denetim ve danigsmanlik faaliyeti yiiriitmektedir.

[ ¢ Denetim Birimi Baskanldi Teskilat Semasi ]

[ i¢ Denetim Birimi Baskani ]

[ i¢c Denetciler ] [ idari Biiro ]




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayarlar 3
Tagiabilir bilgisayarlar -
Toplam 3
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Yazict 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 2

4- insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 1 3
Toplam 2 1 3
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50




4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd|4-6Yd | 7-10Y1d | 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde 100

4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100

2022 Yilinda I¢ Denetim Biriminde, 2 i¢ Denetci gorev yapmustir.

5- Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

I¢ Denetim Birimi 2022 mali y1li biitgesi ile tahsis edilen 6deneklerden yapilan harcama

tutarlar1 asagidaki gibidir.

Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

Harcama Tiirii Odenek Harcama Kullanilabilir Odenek
I T | oy |
03.3 Yolluk Giderleri 2.000,00 - 2.000,00
03.5 Hizmet Alimlar 10.000,00 9.440,00 560,00
03.7 Menkul Mal Alim Gid. 3.000,00 - 3.000,00

C) IDARENIN TESKILAT SEMASI

I¢ denetgiler dogrudan Rektdre bagl olarak gorev yapmaktadirlar.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A) i¢ Denetim Faaliyetinin Amac ve Hedefleri

Universitemiz i¢c Denetim Biriminin amaclar;

1- Universitemizde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olup olmadigina; risk yonetimi,
i¢ kontrol sistemi ve siireclerinin etkin bir sekilde isleyip islemedigine; iiretilen bilgilerin
dogru ve tam olup olmadigina; varliklarinin korunup korunmadigina; faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigine dair

kurum i¢ine ve disina makul giivencenin verilmesi,

2- Universitemizin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve i¢ kontrol faaliyetlerinin ve siireclerinin sistematik bir bicimde degerlendirilmesi

ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasidir.
I¢ Denetim Birimi, plan ve programa uygun olarak faaliyette bulunmay1 hedeflemistir.
B) Temel Politikalar ve Oncelikler

1- I¢ denetimin, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina tam uyumlu

olarak gerceklestirilmesi esas alinmaktadir.

2- I¢ denetim faaliyeti, I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve iist ydnetici

tarafindan onaylanan yillik denetim programlarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.

3- Izleme ve i¢ degerlendirme faaliyetlerine, i¢ denetim plan ve programlarinda yeterli

denetim kaynagi tahsis edilmektedir.

4- Ig denetim giktilarinm kalitesini artirmak amaciyla, gdzetim faaliyetlerine énem
verilmekte ve her bir denetim gorevinde gozetim faaliyeti yeterli ve etkin bir sekilde

yiriitiilmektedir.

5- I¢ denetgilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek igi

egitimlere devam edilmektedir.

I1l. FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERIi

A) Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri
1- Denetim Program Gerceklesme Durumu

2022 yili I¢ Denetim Programi cergevesinde; Hukuk Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi, [lgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Cerkes Meslek Yiiksekokulunun 2021 yili



Maas Odeme Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimleri ile Bilgi ve iletisim Giivenligi
Denetimi yapilmis olup asagida tablo halinde gosterilmistir.

2022 Yilinda Diizenlenen Denetim Raporlar:

Sira Raporu Diizenleyen I¢
No Raporun Konusu Denetci
1 Hukuk Fakiiltesinin 2021 yil1 Maas Odeme Islemlerinin YucelEBri§%§§MK
Sistem ve Uygunluk Denetimi KURUMAHMUTOGLU
Islami ilimler Fakiiltesinin 2021 y1l1 Maas Odeme Yiicel BESYAPRAK
2 Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi Emre Can
; ve Lygum KURUMAHMUTOGLU
Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulunun 2021 yi1li Maag Yiicel BESYAPRAK
3 Odeme Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi Emre Can
3 ve Yygunlu KURUMAHMUTOGLU
4 Cerkes Meslek Yiiksekokulunun 2021 yili Maag Odeme YucelEBn]:}?élgrl:MK
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi KURUMAHMUTOGLU
Yiicel BESYAPRAK
5 | Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi Emre Can
KURUMAHMUTOGLU
2022 Yih i¢ Denetim Program Gerceklesme Durumu
Planlanan Denetim Sayisi Gerceklesen Denetim Sayisi Gerg¢eklesme Orani (%)
) 5 %100

Tablodan da goriildiigii iizere 2022 Yili I¢ Denetim Programi’nda %100 oraninda
ger¢eklesme saglanmistir.

2- Program Dis1 Denetim ve Damismanhik Faaliyetleri

2022 yilinda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2021 yili Evrak Islemleri ve
Personel Odeme Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi program dig1 denetim faaliyeti
olarak gerceklestirilmistir.

3- Onem Diizeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

2022 yilinda gergeklestirilen denetimler kapsaminda, kritik 6nem diizeyine sahip tespit
ve Oneri bulunmamaktadir.

4- Kabul Edilmeyen Bulgular

2022 yil1 igerisinde gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sirasinda kabul edilmeyen
bulgu bulunmamaktadir.



5- izleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

I¢c Denetim raporlarinda belirtilen tespit ve oneriler ile ilgili olarak birimlerce eylem
planina baglanan konularin izlenmesi, ilgili i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2018-2020 Yillar1 Kurs Hizmetleri Siirecinin Sistem ve
Uygunluk Denetimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Meslek
Yiiksekokulunun 2018-2020 yillar1 Tasinir Mal Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimleri,
Hukuk Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Cerkes
Meslek Yiiksekokulunun 2021 yili Maas Odeme Islemlerinin Sistem ve Uygunluk
Denetimleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin 2021 yili Evrak islemleri ve Personel
Odeme islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi ile ilgili yapilan izleme sonucunda 2021
ve 2022 yillarinda i¢ denetgilerce diizenlenen denetim raporlarinda belirtilen tiim Onerilerin
yerine getirildigi anlasilmis ve sonuglar asagida gosterilmistir. Bilgi ve iletisim Giivenligi
Denetimi ile ilgili izleme faaliyeti 2023 yilinda yapilacagindan asagidaki tabloya
eklenmemistir.

izleme Faaliyeti Sonuclari

Bulgularin Durumu

Denetim Konusu Bulgularin Tamamlanmayan
Sayist | Tamamlanan [“Ek Sire | Riski

Verilen Ustlenilen

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2018-2020 Yillar1 Kurs 2 2 - -
Hizmetleri Siirecinin  Sistem ve
Uygunluk Denetimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi 2018-2020 yillar1 Tasinir 4 4 - -
Mal  Islemlerinin  Sistem  ve
Uygunluk Denetimi

Meslek  Yiksekokulu 2018-2020

yillar1  Tasmir  Mal Islemlerinin 2 2 i i
Sistem ve Uygunluk Denetimi

Hukuk Fakiiltesinin 2021 yil1 Maasg 3 3

Odeme Islemlerinin Sistem ve i i
Uygunluk Denetimi

Islami Ilimler Fakiiltesinin 2021 yil1 3 3 ] ]

Maas Odeme Islemlerinin Sistem ve
Uygunluk Denetimi

Ilgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulunun 2021 yili Maas 1 1 - -
Odeme Islemlerinin Sistem ve
Uygunluk Denetimi




Cerkes Meslek Yiiksekokulunun

2021 yili Maas Odeme Islemlerinin 1 1 i i
Sistem ve Uygunluk Denetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesinin 2021  yili  Evrak 6 6 ) )

Islemleri ve  Personel ~Odeme
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk
Denetimi

B) Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

1- Denetim Plam1 Ger¢eklesme Durumu

2022-2024 Donemi Denetim Plan1 Gerceklesme Durumu

Planlanan Denetim Sayisi Gerceklesen Denetim Sayisi Gerg¢eklesme Orani (%)

86 6 % 6,98

Tablodan da gériildiigii iizere 2022-2024 Dénemi I¢ Denetim Plani’nda 2022 yili i¢in
% 6,98 oraninda gergeklesme saglanmis olup, anilan planda ortaya ¢ikan sapma ise mevcut i¢
denetci kaynagi gbéz Oniinde bulundurularak orta ve diisiik risk diizeyine sahip denetim
alanlarimm 2022 yihh  I¢  Denetim Programi kapsamma dahil edilmemesinden
kaynaklanmaktadir.

2- Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya iliskin

Degerlendirme

2022-2024 Dénemi I¢ Denetim Planinda, 2022 yili kapsaminda 86 adet denetim alani
bulunmakta olup, bunlardan 6 tanesi denetlenmistir. Anilan plan déneminin 2022 yilinda yer
alan tiim denetim alanlarmin denetlenememesi; i¢ Denetim Biriminde mevcut iki i¢c denetgi
kaynaginin goz oniinde bulundurularak, orta ve diisiik risk diizeyine sahip denetim alanlarinin
2022 yili I¢ Denetim Programi kapsamina dahil edilmemesinden kaynaklanmaktadir.

Denetim planlarina “yiiksek”, “orta” ve “diisiik” risk diizeyine sahip denetim alanlar
dahil edilmektedir. Denetim evreninde olup denetlenmeyen siire¢ ve alanlarin denetimine st

yoneticinin goriisleri de dikkate alinarak devam edilecektir.

C) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Uygulama Sonuglari

1-1¢ Degerlendirme Sonuclari

Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan I¢ Denetim Kalite
Giivence ve Gelistirme Programima uygun olarak Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite



Giivence ve Gelistirme Programi hazirlama calismalarima devam edilmektedir. I¢ denetgiler,
2022 yil1 igerisinde faaliyetlerini; I¢ Denetimin Tanimi, Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve
Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallart ile uyumlu olarak yiiriitmiislerdir. ig
degerlendirme mekanizmasinin siirekli izleme bileseni kapsaminda;

e Denetim gorevlerinin planlanmasi,

e Denetim gorevlerinin ylriitilmesinde uygulanan standart is adimlari,

e Saha caligmas1 6ncesinde gorev is programinin gézden gegirilmesi,

e Her tiirlii calisma kagitlarina ve referanslamaya iliskin belirlenmis prosediirler,

e Denetlenen birimlerden alinan geri bildirimler,

e Denetim raporlarinin gozden gegirilmesi,
araglarindan yararlanilarak, Universitemizde yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetinin her bir gorev
kapsaminda kaliteyi saglamak iizere etkin bir sekilde isledigine dair glivence saglanmaktadir.

2- D1s Degerlendirme Sonuclari
I¢ Denetim Birimimiz 2022 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.
3- Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Durumu

Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programu yiiriirliige
konulmasindan sonraki dénemde ilgili yil faaliyetleri, belirlenecek performans kriterlerine
gore degerlendirilecektir.

D) Program Donemi Egitim Faaliyetleri

1- Alinan Egitim Faaliyetleri

Ad1 ve Soyadi Egitimin Icerigi Siiresi
Emre Can
KURUMAHMUTOGLU | i¢ Denetim Plan ve Programi Hazirlama Egitimi 2 saat
Yiicel BESYAPRAK
Emre Can
KURUMAHMUTOGLU | Bilgi Ve iletisim Giivenligi Egitimi 12 saat
Yiicel BESYAPRAK
Emre Can
KURUMAHMUTOGLU | Denetim Asamalar1 (Saha Calismasi) 2 saat
Yiicel BESYAPRAK
Emre Can
KURUMAHMUTOGLU | Denetim Asamalari (Saha Calismas1 2) 2 saat
Yiicel BESYAPRAK
Emre Can ] I¢ Kontrol Sistemi Denetimi ve I¢ Kontrol Sistemi 2 saat
KURUMAHMUTOGLU | Kapsaminda Hazirlanmasi Gereken Dokiimanlar
E’SEUCS&HMUT oGy | Sirekli Mesleki Gelisim Egitimi 30 saat
Emre Can
KURUMAHMUTOGLU | Bilgi ve letisim Giivenligi Rehber Denetimi 36 saat
Yiicel BESYAPRAK




Emre Can ) e e et e . )

KURUMAHMUTOGLU gaO/I;igef?iO]g}ig(r);Li? Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi 30 saat

Yiicel BESYAPRAK 3 “1te

Emre Can

KURUMAHMUTOGLU | Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi 16 saat

Yiicel BESYAPRAK

Yiicel BESYAPRAK I¢c Denetciler Icin Temel Yetkinlikler 6 saat

Yiicel BESYAPRAK CBDDO Bllgl ve lletisim Giivenligi Rehberi ve BT 1,5 saat
Y onetigimi

Yiicel BESYAPRAK Denetim Asamalari (Bulgularin Paylagimi ve 2 saat
Raporlama)

Yiicel BESYAPRAK Iletisim Teknikleri 2 saat

Yiicel BESYAPRAK gggﬂ; Yardimiyla NIST CSP Nasil Uygulanir 1.5 saat

2- Verilen Egitim Faaliyetleri

I¢ Denetim Birimince verilen egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

\VA ic DENETIMIN KABILIYET VE KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

A) I¢ Denetim Faaliyetine Iliskin Kaynak Sinirlamalari ve Olasi Etkileri

I¢c Denetim plan ve programlarinda belirtilen temel denetim stratejileri gdz Oniinde
bulundurularak Universitemizin tiim islem ve faaliyetlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis
olan denetim evreninde yer alan biitiin denetim alanlarinin ilgili plan déneminde denetim

kapsamina alinabilmesi i¢in ilave i¢ denetim kaynagina gereksinim duyulmaktadir.

Ihtiyag duyulan ilave i¢ denetim kaynagmin, kurum imkanlarmin el verdigi 6lgiide; i¢
denet¢i istihdam edilmesi, kurum i¢i ya da digindan uzman destegi saglanmasi veya
danismanlik hizmeti alinmasi yontemleriyle karsilanmasi miimkiindiir. S6z konusu
yontemlerden biri ya da birkaginin gergeklestirilmesine kadar gececek siire igerisinde,
Universitemizde vyiiriitilen bir kistm faaliyetlere iliskin giivenilirlik ~diizeylerinin
belirlenememesi etkisinin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olmakla birlikte bahse konu etkinin en
aza indirilebilmesi i¢in bir sonraki bdliimde yer verilen tedbirlerin uygulanmasi

diistiniilmektedir.
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B) Alinacak/Alinmasi Gereken Tedbirler

Ic denetim plam revizyonunun gerekli olmasi durumunda, plan dénemindeki

denetlenen siirecin tekrar denetlenmemesi gozetilecektir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinin, izleme baslikli besinci boliimiinde; Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklarina, i¢ denetim raporlar1 sonucunda ortaya ¢ikan kurum i¢i uygulama
farkliliklarin1 gidermeye yonelik i¢ diizenlemeler yapilmasi gérevi verilmistir. Dolayisiyla I¢
Denetim Birimimizin mevcut mali ve insan kaynagiyla, birim bazli yiiriitmiis oldugu denetim
gorevleri neticesinde ortaya konulmus olan tespitlere iliskin, mezk(r Daire Baskanliginca
yapilacak diizenlemeler ya da bilgilendirme yazilar1 vasitasiyla aym islemleri yiiriiten diger
birimlerde benzer uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi dnlenerek, i¢ Denetim Biriminin kaynak
kisitlarinin  etkisinin en aza indirgenmesi miimkiindiir. Bununla birlikte I¢ Denetim
Birimimizin kapasitesi dikkate alinarak denetimlerimizin en yiiksek risk diizeyine sahip

denetim alanlarindan baglanilarak yiiriitilmesi planlanmaktadir.
V- IDARE DUZEYINDE ONEMLI DEGIiSIiKLIKLER VE OLASI ETKiLERi

2022 yili igerisinde Universitemizde, kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuatta,
teskilatlanmada veya faaliyet ve siireglerin isleyisinde, i¢ denetim plan ve programini

etkileyecek Olctide koklii degisiklikler yasanmamustir.
VI- KAPSAMLI GORUS

Universite biinyesinde etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmas: siireci Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca, Cankiri Karatekin Universitesi ic
kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak {izere revizyon

caligmalar1 yapilmis ve ilgili eylem plan1 2022 yil1 igerisinde yiiriirliige konulmustur.

Kurumsal Risk Yonetimi konusunda Universite biinyesinde risk yonetimi ¢aligmalar
da yukarida anilan eylem planimin yiiriirliige konulmasiyla birlikte baslatilmig ancak mevcut
durumda kurumun tiim siireglerine iliskin riskleri yazili sekilde heniiz tanimlanmamis ve

mevcut kontroller heniiz yazili hale getirilmemistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Cankir1 — 19/01/2023)

Emre Can KURUMAHMUTOGLU
I¢ Denetci
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